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wa e aneawon CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACTA DE REUNION DEL COMITE
PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE
CORDOBA

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES LOS COMPONENTES DEL COMITE
PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD ‘

CCOO:; Juan Ru;z Serrano
Ignacia Vergara Franco .
CGT: Antonio Germéan Cabrera Santos

ATACAMA: Pablo Morillo Higuera

POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA, LOS COMPONENTES DEL COMITE PROVINCIAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
Nuria Pedrajas Moreno
Andrés Aguilar Moreno
Marfa José Cardeso Garcla
. ) ' Rafael Cairasco Vicente
ASESORES:

"RA: José Anfonio Cruz Sanchez (Preparador Fisico)
UGT: Francisco José Cepeda Moyano

Siendo las 09:20 horas-del dia 19 de Mayo de 2015, se inicia la sesién ordinaria con el sig'uien

ORDEN DEL. DIA
1%} Memoria de Actividades Preventivas 2014 y Planificacion de Acthdades Preventivas 2015.

2%)-Ultimo informe de siniestralidad
39 Novedades sobre EPls (mcluyendo respuesta sobre protectores audltlvos)

4°) Informacioén en materia de seguridad y salud de los trabajadores

5% Prep_aracién fisica de conductores y ayudantes de VCI

6% Situacion en la que han quedado los trabajadores Amaya Coérdoba después de reconocimiento
médico ¥ pruebas fisicas (solicitado por CGT)

7°) Visita a la obra del CREA en Los Villares




5% Se inicia con este punto por tener que marcharse el Preparador Fisico. Explica el seguimiento que
se esta realizando al personal con funciones de VCl y Ayudanteé, aclarando que'el Umbral minimo de
Seguridad (UMS) se valora asimilando su control a os resultados adaptados de las Pruebas Fiéicas
estandar, pero no se somete a ningun trabajador a las Pruebas Fisicas como valoracion exclljyente_
CCOO0 ent(ende que se ha empezado tarde con este programa de adaptacién.

CGT pregunta si se excluira al personal gue no alcance el UMS.,

La.R.A insiste en que el programa persigue que el personal desempefie su puesto de trabajo en las
condiciones minimas de seguridad, y qL}e tiene como fecha tope para Identificar y compleiar el
seguimiento y diagnéstico de la situacion, en principio hasta el dia 1 de Junio.

1®) E! Técnico de PRL hace entrega de un esduema grafico en el que se explica los distintes medos

de entender la gestion de la cultur'a preventiva en el seno de cualquier organizacion, desde un primer

escalén mas primitivo vy siﬁ una gestion estructurada, hasta los peldafios superiores, donde la
organizacién es més participativa y madura. | ' '

Comenta el TPRL la Memoria de Actividades Preventivas de 2014, destacando la cobertura del Plan
~ de Choque, redaccion de documentos y formacion en expedientes de ENDESA, ademas de presencia
en aprovebhamientos y realizacion de adiestramientos. Tambieén se mencionan cursos de trabajo en

éltura, plataformas elevadoras, reuniones de grupo con personal de alta siniestralidad, jornadas de
formacién de emergencia, mediciones de ruido de maquinaria ligera, -revisiqne:s de puntos de

vigilancia, siniestralidad en preparacion fisica, elc....

En la Memoria se incluyen acciones de mejora asf como una ampliacion de la concepéién de las -
- evaluaciones de riesgo, sobre todo e‘n INFOCA. También, en cuanto a la investigacién de accidentes,
se incide en la importancia de la determinacion de causas, de difundir la Politica de Gestion integrada
de la Agencia y sus Principios Basicos, de donde emanan todas las demés acciones que conforman
la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Agencra ‘ .
En cuanto a la Pianificacion de Actividades Preventivas, en concreto, respecto al affo 2014, se
comenta que Cérdoba se encuentra por encima de la-media en el cumplimiento de fos indicadores -
{92% de cumplimiento). Se recuerdan las Visitas a obra realizadas en 2014, resumiendo tras ellas
que todavia estamos teniendo deficiencias graves qde hay que corregir, y leves que hay que evitar y
anallzar porque pueden representar mas riesgo potenc;ai

Sobra Vlgi!anma de la Salud se destacan los RM reallzados y {os cursos de Primeros Auxilios
orgamzados cuantificando la documentacién incluida al respecto en la Memoria, en cuanto a

estadlsticas y esfuerzos realizados sobre todo en formacién basica de Riesgos Laborales.

Se completa fa informacién con los datos de sinfestralidad, abundando en el incrementoponstatad

del Indice de Frecuencia y el de Gravedad. Se ha renovado la certificacion OSHAS que viene“a

reconocer la buena practica en la puesta en marcha y orgahiizaciéh de la Gestion Preventiva

conforme a los estandares éstablecidos. Se siguen reforzando las colaboraciones externas asi como
" la Coordinagion con organismos comoe la SS, Provgéedores, Colegios, etc. _

En resumen, potenciar la consolidacion de la Cultura Preventiva mediante los Planes de Accién que

correspondan para intégrarla cada\vez mas en la Agencia.

Vi)




Az i\ %%

CCOO en este punto apunta de nuevo fa pfobfemét{ca_ del Servicio de las Mutuas a los trabajadores
que califican como deficiente en cuanto al funcionamiento, poniendo dos ejemplos de trébajadores
que parece’ que -presentan molestias despues de incidentes- que no fueron reconocidos como
accidentes o bien fueron considerados sin Baja. La R.A se compromete a estudiarlos.

CGT no entiende la posicion de fa Mutua al recomendar reposo sin dar Baja Médica. La RA propone
ante la queja suscitada, invitar al comité a las reuniones que se organicen con la Mutua.,

Prosigue el Técnico de PRL con el Plan de Accién 2015 como parte de la Planificacion de Actividades
Preventivas 20156, Dos medidas fundamentaimente, el refuerzo de las Obsérvaciones Preventivas .
implicando a las partes para que de esa interactividad se corrijan actitudes y en definitiva minorar los
Actos Inseguros. Se refuerza el dialogo y se separan las Condiciones materiales de inseguridad como l
observacion preventiva para tener un tratamiento aparte. Como. segunda medida nueva, aparte del

- refuerzo de las reuniones de grupo que se van a extender a cualquier grupo a efectos de potenciar fa
F .

participacion de los trabajadorss, es preséntar’ unas sesiones entre los Encargados de los Tajos y los
trabajadores in situ, sobre los problemas especificos que tengan en la obra, teniendo como objetivo

“crear Cultura Preventiva. Se comenzaré en Cordoba y Malaga con una experiencia plloto y luego se

extendera al resto de provincias. ‘
2% Respecto a la siniestralidad 2015 ha habido un timido- decremento del n°® de accidentes pero se

recalca el aumento del indice de gravedad La RA se compromete a traer estadisticas de acmdentes
sin baja y de Incidentes investigados. :

3°) En relacion a EPIS se traslada a la RT .que la Agenc;a esta realizando un seguimiento del
funcionamiento de los EPIS en los tajos. Se aclara que las licitaciones se realizan con criterios
técnicos enun 40% siendo el resto econérhicos Se aclarara si este 'peso el 60%.

En cuanto a Botas se ha puesto en servicio una nueva bota polivalente, de la marca ROBUSTA con

‘mejores aptitudes ergondmicas, la ampermeabllldad y la sujecion del pig, fundamenta!mente
. Respecto a las Gafas anti proyeccion también se ha lanzado una nueva con filtro solar, la amariiia, y

se van a licitar en breve las cubre gafas para el personal que use lentés correctoras, La CGT apunta
gue las patlllas rayan el cristal al cerrarse. Se foma nota.
Un nuevo modelo de guantes de moto sierra se ha adjudtcado ya con mayor resustenma y

sensibilidad. ‘
La RT pregunta por qué, si un EPI funcicna bien, se procede a camibiar, respondiendo el Técnico de

PRL que podria ser por viclsitudes en la confratacién o licitacion.

En cuanto a la pantalla y los protectores auditivos, se licitaran conjuntamente para que sean un solo ‘

equipo. CCOO observa la fragilidad def'enganch'e del barbuquejo al casco respondiendo ATACAMA

que podria ser por no ajustar bien la ruleta de ajuste y tensar el barbuquejo hasta la rotura.

En respuesta a las consultas sobre el nivel de atenuacion sonora de los Protectores auditivos el TPRL
explica que para especificar correctamente un buen nivel de atenuacién se debe realizar un estudio
de ruido. Después de realizario se ha determinado que al ser variable la frecuencia de trabajo de las
maquinas se deben determinar los picos de exposicion, junto a las respuestas de los protectores en
los framos correspondientes, v asl ver si el protector es adectiado, slendo faverable el estudio dando
validez a los protectores gue se estan utilizando. El informe de base se hara Ilega‘r alaRT,




CCOO pregunta por las chapas antideslizantes de los vehiculos, asegurando la ‘RA que_quedan muy
pocas pdr instalar, _ A ' ‘
4°) La RA va a frasladar al Comité la misma informacion sobre accidentes que se fraslada a la
Autoridad Laboral. Se remitiran copias de los Partes de accidentes, con Baja y sin Baja, respetando la
LOPD vy el sigi[d profesional que se deben tener en el manejo de datos personales, desde enero a

_abril, ' ' '
5% La CGT requiere informacion sobre los problemas funcionales que hayan podido generarse tras la
realizacion de los RM y Pruebas Fisicas. , -

- Se le traslada ia informacion a toda la RT apreciando lo considerado al respecto por la LOPD.
La RT requiere que se arréglen los caminos y se revisen los Puntos de Vigilancia y el pu'nto‘ de
encuentro de Camaras Altas. La RA respondeé que esta buscando otro iugar de encuentro y
esperando reporte de los trabéjadores de los municipios aledafios. '
CCOO preguntarsi el agua del Cedefo de Carcabuey es potable o no. La RA responde que se le va a
dar fa documentacion. '

_Finaimente se acuerda que en el préximo comité se firmara el Reglamento de Funcionamiento Interno

si no hay observaciones por ninguna de las partes 0 miembros.

Siendo las 12:47 horas, se levanta la sesion..
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